
Für das Regionalmanagement der künftigen Leaderregion Kufstein und Umgebung, Untere 

Schranne-Kaiserwinkl schreiben wir hiermit die Stelle der 

 

GESCHÄFTSFÜHRUNG  

 

Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise BWL) und/oder mehrjährige be-

rufliche Praxis 

 Einblick oder Erfahrung in die ländliche Entwicklung sowie mit der Abwicklung von 

Förderprojekten 

 Erfahrung in den Bereichen Mitarbeiterführung, Organisation, Kommunikation und 

Öffentlichkeitsarbeit  

 Erfahrung in regionalen Entwicklungsprozessen 

 verantwortungsbewusstes und eigenständiges Arbeiten sowie sicheres Auftreten und 

eine hohe Einsatzbereitschaft  

 

Die Anstellung erfolgt mit Dienstort Leaderregion in einem privatrechtlichen Dienstverhältnis 

mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden. Das Mindestentgelt beträgt bei 

Erfüllung der Voraussetzungen jährlich € 41.200,00 brutto. 

 

 

sowie zur Unterstützung der Geschäftsführung die Stelle einer  

 

BÜROKRAFT 

 

aus. 

 

Anforderungen: 

 Mittelschulabschluss und mehrere Jahre Berufserfahrung 

 gute EDV-Kenntnisse 

 Erfahrungen im Projektmanagement 

 Interesse an der Regionalentwicklung 

 engagierte, flexible und eigenverantwortliche sowie strukturierte Arbeitsweise 

 

Die Anstellung erfolgt mit Dienstort Leaderregion in einem privatrechtlichen Dienstverhältnis 

mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden. Das Mindestentgelt beträgt bei 

Erfüllung der Voraussetzungen jährlich € 14.700,00 brutto. 

 

Die Stellen werden ab 01.06.2015 zur Verfügung stehen. Wir freuen uns über Ihre aussage-

kräftige Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen. Richten Sie diese bitte an: 

 

Stadtgemeinde Kufstein, z.H. BM und Obmann Mag. Martin Krumschnabel, Oberer Stadt-

platz 17, 6330 Kufstein 

E-Mail: buergermeister@stadt.kufstein.at 


